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専門性を高めるためのプラットフォーム、社労士大学の紹介です。

01 革新的な学習プラットフォーム

メタバースを活用し、具体的かつ実践的な学
習環境を提供します。

02 社労士のキャリアアップ支援

独立開業や事業拡大を目指す社労士に向けた
最新知識とテクノロジーの学習を実現しま
す。

03 自信を持って活躍できる環境

一人ひとりの参加者に全面的なバックアップ
を提供し、社労士としての自信を育みます。

04 実践的なカリキュラムと個別サ
ポートで専門性を高める

キャリア形成の相談から具体的な案件までニ
ーズに合わせた定期的な個別コンサルティン
グ

専門性を高めるためのプラットフォーム



社労士業界は顧客獲得の困難さや

デジタル化の遅れなどの課題に直面しています

顧客獲得の困難さ
社労士業界の競争激化により、新規顧客の獲得が困難となっ

ています。

デジタル化の遅れ
社労士業界全体でデジタル化への対応が遅れており、業務効

率化や新たなサービス提供の機会を逃しています。

法改正への適応困難 労働法規の改正が頻繁に行われ、情報収集や実務への反映が

困難となっています。

現代の社労士が直面する問題



01 試験勉強中

業務と勉強の両立が大変で、なかなか勉

強時間が取れない。独立に必要な実務経

験やノウハウが不足しており、独立後の

顧客獲得方法がわからず不安を感じてい

る。また、社労士業界の競争の激しさに

も不安を感じている。

社労士業界には様々な課題が存在しますが、
それぞれが直面する問題点は異なります。

03 開業社労士

新規顧客の開拓が思うように進まず、売

上が伸び悩んでいる。業務の効率化やデ

ジタル化への投資が十分にできていな

い。業界の競争激化により、顧客獲得が

年々難しくなっている。頻繁な法改正へ

の対応に追われ、新たなサービス提供に

注力できない。さらに、事業運営やマー

ケティングのノウハウ不足で、収益性の

改善が難しい。

02 勤務社労士

会社の業務が多忙で、独立に向けた準備

や勉強時間が取れない。独立に必要な資

金やノウハウが不足しており、独立後の

事業計画の立て方がわからず、成功への

自信が持てない。また、業界の変化に対

応するためのスキルアップの機会も少な

い。さらに、社労士業務のデジタル化へ

の対応にも苦慮している。

あなたの課題はここにあります！



変わりゆく労働環境に対応

実践的な実務スキルを重視

メタバースを活用した柔軟な学び

最新の業界動向と対策を学ぶことで、労働法改正に対
応した知識を身につけます。

現場で使える知識やスキルを提供し、文書作成や交渉
技術などの実務トレーニングを行います。

時間と場所を超えた学びを実現し、参加者の進捗に合
わせた個別サポートを提供します。

メタバースを活用し、柔軟な学びと実務スキルを提供。
多様なニーズに応えるサポート体制をご提供いたします。

なぜ社労士大学 メタバース校が選ばれるのか



同じ目標を持つ仲間とのネ
ットワーキング

社労士大学では、同じ目標を持つ
仲間と交流することができます。
ネットワーキングを通じて、実務
に役立つ情報やアイデアを共有
し、より高い学びを得ることがで
きます。

実践的なカリキュラムとメ
タバースの活用

社労士大学では実践的なカリキュ
ラムを提供します。さらに、メタ
バースを活用することで時間や場
所の制約を超えた学びを実現しま
す。これにより、忙しい現場でも
自分のペースで学ぶことができま
す。

個別サポートときめ細やか
な指導

社労士大学では、参加者一人ひと
りの進捗に合わせた個別サポート
を提供します。きめ細やかな指導
を通じて、効率的に学習を進める
ことができます。

社労士大学なら、個別サポートとネットワーキングを通じて、実務に役立つ知
識やスキルを身につけることができます。

社労士大学での学びの提案



月々2万円（税別）という手頃な価格で継続的な学習。
現役の実務家による旬の情報を活用しながらの講座と個別サポート。

月額2万円（税別）の料金
設定で長期学習が可能。経
済的負担を低く抑え、着実
なスキルアップと知識定着
を期待。

手頃な価格で学び
を継続しやすい

01

豊富な実務経験を持つ講師
が即戦力のスキルとノウハ
ウを提供。最新動向や事例
から学び、活用する。

現役の実務家から
学ぶノウハウ

02

最新情報を即実務活用でき
る形式で提供。法改正への
対応や助成金活用法などが
学べ、業務の効率化と品質
向上が図れる。

旬の情報を使える
サービスづくりに

03

社労士大学のアプローチが効果的である理由



社労士大学の学びにより、ニーズを満たし収益を得ることができ、情報収集の
時間が軽減され海外でのビジネスチャンスも生まれます。

企業ニーズを

満たし収益を得る

社労士大学で学ぶことで、ニ

ーズのあるサービスを提供し

収益を得ることができます。

時間の軽減と

ビジネスチャンス

学びによって情報収集の時間

が軽減され、ビジネスチャン

スを見逃すことがありませ

ん。

社労士の考え方と

最新DXの活用法

社労士大学では業績35年の社
労士の考え方と最新のDXの活
用法を学ぶことができます。

学びによる具体的な成果

ひと月のツール‧ノウハウ例

202404_01.mp4 テレワーク規定の策定についての講義映像

202404_01_補助資料 テレワーク規定の策定についてのテキスト

202404_02.mp4
テレワークの逸脱‧中断と手当についての
講義映像

202404_02_補助資料
テレワークの逸脱‧中断と手当についての
テキスト

202404_03.mp4 テレワーク規定の実務的な側面の講義映像

202404_03_補助資料 テレワーク規定の実務的な側面のテキスト

4月チラシ
両立支援等助成金の新型コロナ感染症特例
についての情報をまとめたチラシ

テレワーク勤務規程 テレワーク勤務規程のサンプル

個別コンサル質問票 個別コンサル時のヒアリングシート

社労夢申請_マニュアル 「社労夢」の申請マニュアル

計画届1-1_ひな型 人材開発支援助成金の申請を行う際に必要
な「職業訓練実施計画届」



キャリアアップや事業成長に必要な指導やサポートを提供します。実務家講
師陣による質の高い指導や最新のノウハウ、個別の課題解決サポートなど、
あらゆる角度からのバックアップを受けながら成長できます。

キャリアアップ・事業成長を実現

社労士大学は変化の激しい時代に対応し、に価値提供できる社労士としての
成長をサポートします。業界の第一線で活躍するチャンスを掴んで、スキル
を磨きましょう。

変化の激しい時代に対応し、価値提供できる社労士へ

迷わず一歩を踏み出し、社労士大学に参加しましょう。月々2万円（税別）
の投資が、あなたの社労士人生を大きく変えるきっかけになります。新たな
ステージへの扉を開き、理想のキャリアを実現するチャンスです。

社労士大学へ参加して未来を切り拓こう

社労士大学は月額2万円(税別)で、質の高い指導、
最新のノウハウ、個別の課題解決サポートを提供します。

あなたの次のステップは何ですか？




