
人材確保等支援助成
（人事評価改善等助成コース）

適切な給与と役職
により、モチベー
ションを高める

貢献度や能力
を適正に評価し、
成長を促す

評価は営業成績アップのために
絶対に必要なツールです！

制度運用を経て、
生産性の向上

賃金の2％アップ

離職率の低下

目標達成した場合
目標達成助成

（80万円）

制度整備

助成

（50万円）

能力評価を含む
人事評価制度と
賃金制度を整備

人事評価
改善等

助成コース

小さな会社が
活用すべき
助成金

社員の能力を
把握し適材適
所の人財活用

経営理念や方針
を共有しともに
成長しよう

良い人材の確保や人材不足解消のためには、雇用管理改善等の取組みを通じ
「魅力ある職場」を創出し社員の職場定着を高めることが必要です。
この助成金は、小さな会社でも新たに評価制度を設け雇用
管理改善、生産性向上等の取組みに対する助成金です！

お問合せ先：久保社労士法人 電話（06）6482-6312

メールでのお問い合わせは Ｋｕｂｏｋｉｍｉ＠ｓｒ－ｋｕｂｏ．Ｊｐまで

助成金実績エキスパートの久保社会保険労務士法人が徹底して一貫サポートします！

https://www.illust-box.jp/sozai/95576/
https://www.illust-box.jp/sozai/61194/
https://www.illust-box.jp/sozai/38761/
https://www.illust-box.jp/sozai/28401/

