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	タクシー事業者様こそ�助成金を活用しよう！
	　タクシー事業は�　重点分野事業です！�
	�新入の契約乗務社員などを正社員化して助成金�
	�２種免許取得、現任研修、タクシー接遇訓練など�研修費用と研修中の賃金助成�
	�６０歳以上の高齢者が働きやすくなる費用の助成金　�
	�ひとりひとりの評価を反映した給与制度の助成金�
	�新労務管理システムやデジタコ導入で職場改善助成金�
	�社員と家族と会社の懇親でワークライフバランス助成金�

